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Een 9e  triple A kantoor voor BDO 
met DFSA

Vanaf 1 oktober 2008 gaat het multidisciplinaire kantoor 
van Gérard Delvaux, Hugues Fronville en Jean-Louis 
Servais samenwerken met BDO Atrio en wordt dit bureau 
eveneens de 9de zetel van BDO Atrio in België.

Gevestigd in Lasne Ohain in Waals-Brabant, sinds het 
begin van de jaren 70, heeft het bureau van de voorma-
lige voorzitter van het Instituut van de Accountants en 
Belastingconsulenten, Gérard Delvaux, in 1985 een asso-
ciatie gevormd met Hugues Fronville, Jacques Bovijn en 
Jean-Louis Servais.

Gérard Delvaux die tegelijk accountant, revisor, gerech-
telijk expert  en regelmatig consultant in bedrijven en 
bij openbare diensten is, heeft zijn wens geuit om deel 
uit te maken van BDO Atrio zodat de continuïteit van zijn 
kantoor verzekerd is en aan zijn team een solide basis 

kan gegeven worden voor de toekomst.

Hugues Fronville, van zijn kant, die ook revisor, accoun-

tant en professor is, versterkt het BDO Atrio team als  

vennoot van BDO Atrio, de 5e grootste speler zowel in 

België als in de rest van de wereld op het gebied van 

Audit, Accountancy en Advisory.

Jean-Louis Servais, licenciaat in handels- en financiële 

wetenschappen, is revisor erkend door de Commissie 

voor het Bank-, Financie- en Assurantiewezen.  Jean-Louis 

zal enkele parels onder de beursgenoteerde bedrijven 

op de BEL 20 op de voet blijven volgen en hij zal zijn 

ervaring ter beschikking stellen om het team zo nog meer 

te versterken.

Het kantoor Delvaux Fronville, Servais et associés, afge-

kort DFSA, heeft zowel in Brussel, Wallonië, meer bepaald 

in Waals-Brabant, in Namen en Henegouwen een goede 

reputatie opgebouwd en beschikt over een nationaal en 

regionaal clienteel. Het hele team telt niet minder dan 

44 mensen die over een solide kennis beschikken inzake 

bijna alle domeinen van het cijfergericht beroep en zake-

lijk recht. 

Het kantoor is gelegen te midden van een groene omge-

ving in het centrum van Lasne, op twee stappen van de 

Leeuw van Waterloo. Hier zal dan ook het 9e kantoor 

van BDO Atrio in België gevestigd zijn.  BDO Atrio zal 

vanaf nu in Lasne ook zijn permanent opleidingscentrum 

vestigen in het schitterend seminariecentrum van DFSA 

waar  nu reeds talrijke seminaries gehouden worden o.a. 

voor de Accountants die lid zijn van het OECCBB (Ordre 

des Experts Comptables et Comptables Brevetés de 

Belgique). Er bestaat geen twijfel over dat deze nieuwe 

mijlpaal  de aanwezigheid van BDO in België nog zal ver-

sterken en dat de kwaliteit van de aangeboden diensten 

aan onze klanten verder voor lange tijd verzekerd is.



Kantoor Hasselt is verhuisd

BDO Atrio Hasselt is verhuisd naar een nieuw pand aan 
de Prins Bisschopssingel in Hasselt. Na iets meer dan 
vijf jaar in een eerder bescheiden kantoor op één van 
de invalswegen van Hasselt te hebben doorgebracht, 
hebben onze Hasseltse collega’s nu hun intrek genomen 
in een ultra modern gebouw op de Grote Ring rond de 
Limburgse hoofdplaats. Deze locatie zal in Hasselt onge-
twijfeld zorgen voor de grotere visibiliteit die BDO Atrio 
probeert te zoeken (zoals wij ook al hebben gedaan aan 
de Brusselse en Antwerpse Ring), en moet aldus bijdra-
gen tot de grotere naamsbekendheid die wij nastreven 
en verdienen.

BDO Atrio huurt een verdieping met een totale opper-
vlakte van meer dan 1.400 m² in een bijzonder mooi 
gebouw met veel speciale eigenschappen. De 37 partners 
en medewerkers van kantoor Hasselt willen u heel graag 
verwelkomen in onze nieuwe omgeving.

De administratieve commentaar 
inzake bewaring van papieren fac-
turen in een notendop

Vier jaar na de invoering van de wettelijke regels ter zake vaardigde 
de btw-administratie op 13 mei 2008 een administratieve circulaire 
(Circ. AOIF 16/2008 E.T. 112.08) uit ter verduidelijking van de 
regels inzake de bewaring van papieren facturen en bijhorende docu-
menten. Wij vatten de lijvige aanschrijving voor u in een notendop 
samen. Vermits deze regels integraal van toepassing worden vanaf 
1 december 2008, dienen ondernemingen hun interne bewaar-
procedures hieraan zo snel mogelijk te conformeren.

■	 Wat voorafging …

De verplichting tot bewaring van documenten vindt zijn 
oorsprong in de zogenaamde ‘Factureringsrichtlijn’, die in 
2001 werd uitgevaardigd.

Deze Richtlijn schrijft de verplichting voor aan belas-
tingplichtigen om een kopie van de door henzelf, door 
hun afnemers of de in hun naam of voor hun rekening 
door derden uitgereikte facturen te bewaren. Centraal 
staat hierbij de verplichting om de authenticiteit van de 
herkomst van de factuur en de integriteit van de inhoud 
ervan gedurende de volledige bewaarperiode te waar-
borgen. De Europese Lidstaten werd bevoegdheid toe-
gekend om de modaliteiten inzake de wijze en de termijn 
van bewaring vast te leggen.

Ter implementatie van deze Europese wetgeving werd de 
regelgeving ter zake begin 2004 in de Belgische wetge-
ving geïntegreerd, met terugwerkende kracht tot 1 januari 
2004. Een administratieve commentaar bleef lange tijd op 
zich wachten, doch op 13 mei 2008 pakte de Administratie 
uit met een uitvoerige aanschrijving van maar liefst 54 
pagina ‘s omtrent de bewaring van op papier uitgereikte 
facturen en stukken. Hiermee zijn echter niet alle luiken 
van voormelde Factureringsrichtlijn geheel vanuit admi-
nistratief standpunt becommentarieerd. De toepassing 
van elektronische facturering en ook de bewaring van 
elektronisch uitgereikte facturen zal het voorwerp uitma-
ken van een afzonderlijke administratieve aanschrijving 
die momenteel nog in voorbereiding is.

■	 Bewaringstermijn: opgelet met 
berekening

Artikel 60 WBTW bepaalt dat alle boeken, facturen en 
stukken waarvan de Belgische btw-regelgeving het hou-
den, opmaken of uitreiken voorschrijft, dienen te worden 
bewaard gedurende 7 jaar. Wij vestigen uw aandacht 
op een aantal bijzonderheden met betrekking tot deze 
basisregel.

Merk vooreerst op dat de aanvangs- en einddatum van 
de 7-jarige bewaringstermijn niet altijd dezelfde is. Wat 
betreft de te houden boeken vangt deze termijn aan op 
1 januari van het jaar volgend op de datum van afsluiting 
van het boekjaar en verstrijkt deze op het einde van het 
zevende kalenderjaar daaropvolgend. 
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Boeken die afsluiten op 31 december 2007 dienen aldus 
te worden bewaard tot en met 31 december 2014. Doch 
ook wanneer het boekjaar zou afsluiten op 30 oktober 
2007, geldt de bewaringstermijn tot 31 december 2014.

Voor facturen en stukken ligt dit anders. Deze termijn van 
bewaring begint hier te lopen op datum van uitreiking 
of opmaak (of desgevallend het jaar waarin het recht 
op aftrek is ontstaan) en eindigt op het einde van het 
zevende kalenderjaar, te rekenen vanaf 1 januari van 
het jaar volgend op bovengenoemde datum. Hetzelfde 
geldt voor contracten, orderbons, rekeninguittreksels, 
betalingsstukken en andere stukken in relatie tot de uit-
geoefende werkzaamheid.

Er wordt bovendien afgezien van deze 7-jarige bewa-
ringstermijn voor boeken, stukken, facturen, rekeninguit-
treksels en andere stukken die betrekking hebben op 
de oprichting of de verkrijging van een gebouw onder 
het btw-stelsel of van een zakelijk recht op een dergelijk 
gebouw. Overeenkomstig de 15-jarige herzieningstermijn 
welke voor dergelijke aankopen geldt met betrekking tot 
de uitoefening van het recht op aftrek, dienen deze docu-
menten eveneens vijftien jaar te worden bewaard. Naar 
analogie met bovenvernoemde regels, vangt de termijn 
van bewaring in dit verband aan op 1 januari volgend op 
het jaar van afsluiting van het boekjaar of factuurdatum. 
Uitzondering hierop geldt evenwel voor gebouwen waar-
voor het uitgangspunt van de herzieningstermijn 1 janu-
ari van ingebruikname in aanmerking wordt genomen. 
Desgevallend vangt de bewaringstermijn pas vanaf die 
datum aan.

Verder geldt er nog een afzonderlijke berekeningswijze 
voor de bewaringstermijn van de tabel der bedrijfsmid-
delen. Deze begint pas te lopen vanaf 1 januari van het 
jaar volgend op het verstrijken van de herzieningsperi-
ode.

Men mag tot slot niet uit het oog verliezen dat voor par-
ticulieren de bewaringstermijn verminderd wordt tot vijf 
jaar, te rekenen vanaf 1 januari volgend op de datum van 
de factuur. Particulieren die facturen, plans en bestekken 
ontvangen ter aankoop van een nieuw gebouw onder het 
stelsel van de btw, dienen deze te bewaren gedurende 
vijf jaar vanaf de datum van betekening van het kadas-
traal inkomen met het oog op voorlegging aan de btw-
administratie in het kader van een controle op de heffing 
van de btw.

■	 Wie is gehouden tot archiverings-
plicht?

De circulaire wijst erop dat niet alleen belastingplichtigen 
met volledig recht op aftrek gehouden zijn tot opslag 
van inkomende en/of uitgaande facturen of stukken en 
bijhorende documenten (aankoop- en verkoopjournalen, 
bestelorders, transportdocumenten, …). Deze verplich-
ting komt eveneens toe aan kleine ondernemingen en in 
beperkte mate ook aan vrijgestelde belastingplichtigen 
zonder recht op aftrek, niet-belastingplichtige rechtsper-
sonen en zelfs particulieren. 

Daarenboven mag tevens niet uit het oog worden verlo-
ren dat buitenlandse belastingplichtigen ook gehouden 
kunnen zijn door de Belgische regelgeving inzake bewa-
ringsplicht. Dit geldt ondermeer voor de Belgische vaste 

inrichting van een buitenlandse belastingplichtige voor 
de handelingen waarbij deze vaste inrichting tussenkomt, 
alsook voor de niet in België gevestigde belastingplich-
tige wat betreft de facturen die hij ontvangt voor hande-
lingen die in België gelokaliseerd zijn.

De regeling is in het bijzonder van belang voor gewone 
belastingplichtigen met het oog op de uitoefening van 
hun recht op aftrek. Voor de andere voornoemde (rechts)
personen is het risico gereduceerd tot een administra-
tieve geldboete bij niet-naleving van de wettelijke bepa-
lingen ter zake. Bij manifeste overschrijding van de regels 
zou de btw-administratie echter ook een ambtshalve 
aanslag kunnen opleggen.

■	V an klassieke archivering tot elek-
tronische archiveringstechnologie-
ën

De circulaire somt verschillende wijzen van bewaring 
op, al naar gelang de factuur uitgereikt op papier al dan 
niet digitaal werd opgemaakt, en al naar gelang of men 
optreedt als degene die een factuur uitreikt of een fac-
tuur ontvangt. De wijze van archivering is in dit verband 
ruimer dan louter bewaring op papier, doch laat tevens 
verschillende vormen van digitale bewaring toe. 

Inkomende papieren facturen moeten in eerste instantie 
nog steeds op papier bewaard worden, waarbij de lees-
baarheid van de originele factuur gedurende de volledige 
bewaringstermijn gegarandeerd dient te worden. Het is 
evenwel ook toegestaan om gedurende deze bewarings-
termijn over te schakelen naar digitale bewaring.

Digitale bewaring van initieel op papier ontvangen fac-
turen is sinds 2006 reeds toegelaten, zelfs met de moge-
lijkheid om de papieren versie te vernietigen middels 
gebruik van een methode van scanning. De circulaire 
waarschuwt evenwel dat wanneer de papieren ontvangen 
factuur vergezeld zou zijn van een parallel elektronisch 
bestand, enkel het papieren document als origineel kan 
gelden. Bijgevolg dient elke scanningmethode steeds te 
vertrekken vanuit het originele papieren document.

De methode voor digitale bewaring dient van die aard 
te zijn dat de gebruikte archiveringstechnologieën of 
procesmatige middelen de authenticiteit van de oorsprong en 
de integriteit van de inhoud van de betrokken factuur garan-
deren gedurende de archiveringsperiode. 

Daar geen enkel technisch middel de nodige waarborgen 
inzake authenticiteit van de oorsprong en integriteit van 
de inhoud met absolute zekerheid kan garanderen, die-
nen de papieren facturen nog één maand vanaf de datum 
van scanning te worden bewaard voor controledoelein-
den.

Het dubbel van uitgaande facturen kan uiteraard ook nog 
steeds op papier bewaard worden op de wijze zoals deze 
geldt voor de bewaring van inkomende facturen.

Elektronische bewaring is mogelijk behalve bij gebruik 
bijvoorbeeld van een self-billingmethode, daar deze 
methode onderworpen is aan een aanvaardingsprocedu-
re. De Aanschrijving bepaalt immers dat alle documenten 
die voorzien dienen te zijn van een originele handteke-
ning steeds in hun oorspronkelijke (papieren) vorm die-
nen te worden bewaard.
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■	P laats van bewaring en wijze van 
voorlegging

In de regel dienen alle documenten waarvoor de bewa-
ringsplicht geldt in België te worden bewaard.

Digitale bewaring buiten België doch binnen de Europese 
Unie is toegelaten, mits een volledige online toegang in 
België kan worden gegarandeerd en mits voorafgaande 
schriftelijke kennisgeving aan het bevoegde btw-controlekan-
toor. Bewaring buiten de Europese Unie is daarentegen 
niet toegestaan.

■	C onclusie

De administratieve aanschrijving van 13 mei 2008 ver-
strekt een grondige toelichting van de modaliteiten 
inzake bewaring van facturen en stukken. Aandacht dient 
hierbij te worden besteed aan de wijze van bewaring al 
naar gelang het inkomende of uitgaande documenten 
betreft, bewaring op papier of digitale bewaring. Ook de 
berekening van de bewaringstermijn vergt enige inspan-
ning. De aanschrijving voorziet in haar bijlage in een 
schematisch overzicht van de wijze van bewaring, dat 
eventueel als geheugensteuntje kan dienen.

Niet naleving van deze reglementering die in voege 
treedt vanaf 1 december 2008 kan onaangename gevol-
gen met zich brengen wat betreft de uitoefening van 
het recht op aftrek en het oplopen van administratieve 
sancties, zoals administratieve boeten en mogelijks zelfs 
ambtshalve aanslag.

Wij begrijpen dat deze regels inzake bewaring voor niet in 
België gevestigde belastingplichtigen die aan de regeling 
onderworpen zijn voor bijkomende moeilijkheden kan 
zorgen en raden hen aan tijdig de nodige zorg aan de dag 
te leggen teneinde ernstige problemen in dit verband te 
vermijden.

Tot slot, blijft het uitkijken naar de volgende administra-
tieve commentaar inzake de bewaring van elektronisch 
uitgereikte facturen. Wordt dus ongetwijfeld vervolgd…

Invoering in het Belgisch recht 
van het juridisch luik van de 
EU-fusierichtlijn

Sedert 26 juni 2008 is het juridisch luik van de EU-richtlijn inzake 
grensoverschrijdende fusies van kapitaalvennootschappen in ons 
intern recht (wetboek van vennootschappen) ingevoerd (wet van 8 
juni 2008, houdende diverse bepalingen, BS van 16 juni 2008)
Vermits de nieuwe procedure sterk geënt is op de bepalingen inzake 
interne fusies, heeft de omzetting van de richtlijn niet voor fundamen-
tele aanpassingen gezorgd.
Het wetgevend werk voor het fiscale luik zou naar verluidt ook in 
een finale fase verkeren. Een juridische grensoverschrijdende fusie is 
immers niet los te denken van een aangepaste fiscale behandeling.

■	 Toepassingsgebied

Enkel grensoverschrijdende fusies worden bedoeld, en 
dus niet splitsingsoperaties. Tenminste 2 van de bij de 
fusie betrokken EU vennootschappen moeten ressorte-
ren onder de wetgeving van verschillende lidstaten.

Deze Belgische wet is van toepassing op alle juridische 
vennootschapsvormen die ook internrechtelijk mogen 
fuseren. De EU fusierichtlijn kent een enger toepassings-
veld daar er enkel kapitaalvennootschappen beoogd 
worden.

Vennootschappen in vereffening zijn, anders dan bij 
interne fusies, door de Belgische wet uitgesloten.

■	 Fusieprocedure

Elke bij de grensoverschrijdende fusie betrokken ven-
nootschap dient de procedure te volgen zoals voorzien 
in haar nationale wetgeving. De EU richtlijn had dan ook 
vooral tot doel de nationale wetgeving van de diverse EU 
lidstaten op elkaar af te stemmen.

Wij bespreken hierna de nieuwe bepalingen opgenomen 
in het Wetboek van Vennootschappen zoals van toepas-
sing voor de Belgische vennootschappen betrokken bij 
grensoverschrijdende fusies.

■	 Fusievoorstel

Een gemeenschappelijk fusievoorstel wordt opgemaakt 
door de bestuursorganen van de vennootschappen die 
bij de fusie betrokken zijn. Dit kan zowel met een authen-
tieke als bij onderhandse akte.

Het voorstel bevat:

•	 De rechtsvorm, de naam, het doel van de fuserende 
vennootschappen. Dezelfde gegevens met betrekking 
tot de vennootschap die uit de grensoverschrijdende 
fusie zal ontstaan.

•	 De ruilverhouding van de aandelen en in voorkomend 
geval ook de opleg in geld.

•	 De wijze van uitreiking van de nieuwe aandelen.

•	 De waarschijnlijke gevolgen van de fusie voor de 
werkgelegenheid.
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•	 De datum vanaf wanneer de nieuwe aandelen recht 
geven op winstdeelname.

•	 De datum waarop boekhoudkundig de handelingen 
van de fusiepartners worden geacht voor rekening 
van de uit de fusie ontstane vennootschap te zijn ver-
richt. 

•	 De eventuele bijzondere rechten van vennoten en 
deze die verleend worden aan andere effecten dan 
kapitaalsaandelen.

•	 Elk bijzonder voordeel dat toegekend wordt aan 
deskundigen die het fusievoorstel onderzoeken, aan 
bestuurders, aan toezichthouders. 

•	 De statuten van de uit de fusie ontstane vennoot-
schap. 

•	 Informatie over de regelingen met betrekking tot de 
wijze waarop de werknemers bij de vaststelling van 
hun medezeggenschapsrechten in de uit de fusie ont-
stane vennootschap worden betrokken.

•	 Informatie omtrent de waardering van balansposten 
die naar de fusievennootschap overgaan. 

•	 De afsluitingsdatum van de jaarrekeningen van de 
fuserende vennootschappen op basis waarvan de 
fusievoorwaarden worden vastgelegd.

Het fusievoorstel wordt zes weken voor het fusiebesluit 
door elke fusiepartner neergelegd op de griffie van de 
rechtbank van koophandel bevoegd voor de zetel van de 
vennootschap. Het wordt bij uittreksel bekend gemaakt.

■	 Bestuurdersverslag

Het bestuursorgaan van elke fusiepartner stelt een bij-
zonder verslag op. Hierin wordt de stand van het vermo-
gen van de fusiepartners beschreven. Vanuit juridisch 
en economisch standpunt wordt uiteengezet waarom de 
fusie wenselijk is en onder welke voorwaarden deze zal 
doorgevoerd worden. Ook worden de gevolgen toegelicht 
voor de stakeholders. Het bevat een beschrijving van de 
ruilverhouding van de aandelen. 

Vennoten en vertegenwoordigers van de werknemers, en 
zijn die er niet, de werknemers zelf, mogen dertig dagen 
voor het fusiebesluit op de zetel kennis nemen van dit 
verslag. Zou de ondernemingsraad een advies formule-
ren, dan wordt dit aan het verslag gehecht.

■	 Expertenverslag

Bij elke fusiepartner hoort een verslag over de fusie opge-
steld door de commissaris en, indien er geen is, door een 
bedrijfsrevisor of door een extern accountant. Ook zij die-
nen een opinie uit te drukken inzake de ruilverhouding. 

De wet voorziet dat indien de fusiepartners hierover 
een gezamenlijk verzoek indienen, er slechts één expert 
wordt aangesteld die dan goedgekeurd wordt door de 
voorzitter van de rechtbank van koophandel.

Indien alle vennoten van elke bij de fusie betrokken ven-
nootschap ermee instemmen, zijn het onderzoek van het 
fusievoorstel noch het verslag door de expert vereist.

■	 Informatie

Bij elke fusiepartner wordt in de agenda de boven 

genoemde verslagen vermeld, alsmede de mogelijkheid 
om er kosteloos een afschrift van te verkrijgen.

Verder heeft één maand voor de fusievergadering elk 
vennoot het recht om inzage te verkrijgen van: het 
fusievoorstel, de bovenvermelde verslagen, de jaarreke-
ningen van de laatste drie boekjaren, en indien de jaar-
rekening langer dan zes maanden voor het fusievoorstel 
is afgesloten, van een tussentijdse staat die maximum 
drie maanden oud is. Deze staat wordt opgemaakt vol-
gens dezelfde methode van waardering en van opstelling 
als de laatste jaarrekening. Er moet rekening gehouden 
worden met tussentijdse afschrijvingen en voorzieningen 
alsook met belangrijke wijzigingen van waarden die niet 
uit de boeken blijken.

■	 Fusiebesluit door de algemene vergadering

Onverminderd strengere bepalingen van de statuten is 
voorzien dat op een eerste vergadering minstens de helft 
van het kapitaal aanwezig moet zijn. Is dit niet het geval, 
dan beslist een tweede vergadering waarbij het volstaat 
dat enig deel van het kapitaal aanwezig of vertegenwoor-
digd is. Het voorstel moet minstens drie vierden van de 
stemmen behalen.

Unanimiteit van stemmen is vereist indien een fusie-
partner een vennootschap onder firma is. Eenparigheid 
van stemmen is ook vereist indien de overnemende 
vennootschap een gewone commanditaire vennootschap 
of een coöperatieve vennootschap met hoofdelijke en 
onbeperkte aansprakelijkheid is.

Elke fuserende vennootschap kan de fusie afhankelijk 
stellen van de voorwaarde dat de regels met betrekking 
tot medezeggenschap van werknemers bekrachtigd wor-
den door de uit de grensoverschrijdende fusie ontstane 
vennootschap.

Het fusiebesluit wordt genomen bij authentieke akte. 
Daarbij vergewist de notaris zich van de interne en exter-
ne wettigheid van de fusie en gaat ook na of al de fusie-
voorstellen van dezelfde strekking zijn. Tevens wordt 
nagegaan of de regelingen inzake medezeggenschap van 
werknemers wettelijk conform zijn.

■	 Aanpassing van de statuten

De vennootschap die uit de grensoverschrijdende fusie 
ontstaat, zal haar statuten met inbegrip van haar doel 
waar nodig aanpassen. Zolang deze statutenwijziging niet 
gebeurd is, blijft de fusie zonder gevolg. 

■	 Voltrekking van de fusie

Dit gebeurt op datum dat de notaris een certificaat 
aflevert dat de fusie voltrokken is en dat alle nodige 
documenten zijn voorgelegd. In geval de grensoverschrij-
dende fusie de oprichting van een nieuwe vennootschap 
vereist, moet deze ook opgericht zijn.

■	 Vergoeding van de inbreng

Naar Belgisch recht is een opleg in geld die meer 
bedraagt dan 10% van de nominale waarde of van de 
fractiewaarde van de aandelen van de vennootschap die 
uit de fusie ontstaat bij een grensoverschrijdende fusie 
toegelaten. Voorwaarde is wel dat de wetgeving van ten 
minste één van de bij de fusie betrokken buitenlandse 
vennootschappen dit toelaat.
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■	 Overgang van rechten en plichten

De rechtsgevolgen van de grensoverschrijdende fusie zijn 
dezelfde als bij een interne fusie. Arbeidsovereenkomsten 
of dienstverbanden worden overgedragen op datum 
waarop de fusie in werking treedt. De formaliteiten daar-
toe dienen door de uit de fusie ontstane vennootschap 
vervuld te worden.

■	 Nietigheid van de grensoverschrij-
dende fusie

Een in werking getreden grensoverschrijdende fusie kan 
naderhand niet meer nietig verklaard worden.

Wijzigingen aan nieuw collectief 
bonusstelsel voor werknemers 
vanaf 2008. 

Dit nieuwe stelsel werd al besproken in de nieuwsbrief van maart 
2008. Het stelsel van de niet-recurrente resultaatsgebonden voor-
delen, ingevoerd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 90 en 
de wet van 21 december 2007, laat de werkgevers toe aan hun 
werknemers een voordeel (bonus) toe te kennen dat is verbonden 
aan de resultaten van de onderneming of aan de verwezenlijking van 
collectieve doelstellingen. Die doelstellingen moeten vooraf worden 
bepaald en de verwezenlijking ervan moet onzeker zijn. De bonus 
wordt sociaal en fiscaal gunstig behandeld, voor zover het bedrag 
ervan niet hoger is dan 2.200 EUR (bedrag voor 2008) per jaar 
en per werknemer. Ondertussen zijn er een aantal wijzigingen met 
terugwerkende kracht tot 1 januari 2008.

■	 Autonome overheidsbedrijven

De autonome overheidsbedrijven (ondernemingen 
bedoeld door de wet van 21 maart 1991 betreffende de 
hervorming van sommige economische overheidsbedrij-
ven) waren oorspronkelijk uitgesloten van het toepas-
singsgebied van de reglementering inzake de niet-recur-
rente resultaatsgebonden voordelen. 

De wet van 24 juli 2008 houdende diverse bepalingen 
(I) (B.S. van 07.08.2008) bepaalt dat ook deze onderne-
mingen een systeem van resultaatsgebonden voordelen 
mogen invoeren. Dit systeem vertoont grote gelijkenis-
sen met het systeem voor de privésector. Een Koninklijk 
Besluit moet wel nog de procedures, modaliteiten en 
voorwaarden verduidelijken. 

■	 Uitzendwerk

De reglementering op het uitzendwerk bepaalt dat de 
bezoldiging van een uitzendwerknemer niet lager mag 

zijn dan die waarop hij recht zou hebben gehad mocht 
hij door de gebruikende onderneming zijn aangeworven 
volgens dezelfde voorwaarden als een permanente werk-
nemer.

Een uitzendwerknemer zou dus in principe een resultaats-
gebonden voordeel kunnen genieten volgens dezelfde 
voorwaarden als een permanente werknemer, ten minste 
indien dit voordeel als een bezoldiging kan beschouwd 
worden.

De sociale partners hebben de regering gevraagd om de 
nodige wetswijzigingen door te voeren zodat de uitzend-
werknemers en permanente werknemers op gelijke voet 
zouden worden behandeld. Als antwoord hierop heeft de 
wet van 24 juli 2008 houdende diverse bepalingen (I) (B.S. 
van 07.08.2008) twee nieuwe bepalingen ingevoerd in de 
wet van 21 december 2007. 

Er wordt bevestigd dat het resultaatsgebonden voordeel 
wel degelijk moet worden beschouwd als een loon in 
de zin van de reglementering op het uitzendwerk. De 
uitzendwerknemers hebben met andere woorden recht 
op een bonus aan dezelfde voorwaarden als die voor 
de permanente werknemers van de gebruikende onder-
neming. Door te voorzien in een minimumanciënniteit 
(echter nooit meer dan de helft van de referteperiode) 
om te kunnen genieten van de bonus, is het mogelijk dat 
de uitzendkracht toch niet in aanmerking komt. 

Er wordt ook bepaald dat de bonus die de uitzendon-
derneming in haar hoedanigheid van werkgever betaalt 
krachtens een toekenningsplan dat is ingevoerd door de 
gebruikende onderneming sociaal en fiscaal voordelig 
kan worden behandeld zoals voorzien door de wet van 21 
december 2007.

Praktisch gezien moet de gebruiker aan de uitzendonder-
neming ook de nodige inlichtingen verschaffen zodat die 
de reglementering inzake de resultaatsgebonden voor-
delen correct kan toepassen (bv. controle door de uit-
zendonderneming van de eventuele overschrijding van 
de drempel van 2.200 EUR wanneer meerdere gebruikers 
een bonus betalen aan een uitzendkracht).

■	 Aangifteplicht

Wanneer een werkgever een systeem van resultaatsge-
bonden voordelen invoert in zijn onderneming en aan zijn 
werknemers een bonus toekent die is begrensd op 2.200 
EUR (jaar 2008), dan moet hij een eenmalige bevrijdende 
bijdrage van 33 % op het bedrag van de bonus betalen. 
De werknemer is daarentegen geen enkele bijdrage ver-
schuldigd ten belope van het begrensde bedrag.

De wet van 21 december 2007 die inzonderheid het 
sociale stelsel voor de bonus vastlegt, bepaalde dat het 
voordeel het voorwerp moest uitmaken van een jaarlijkse 
aangifte. Het voordeel moest namelijk eenmaal per jaar 
worden aangegeven samen met de aangifte voor het 4e 
kwartaal van het jaar van betaling en de werkgever moest 
de bijdrage van 33 % betalen op 31 december van het jaar 
van betaling. De wet van 8 juni 2008 houdende diverse 
bepalingen (I) (B.S. van 16 juni 2008) voert het principe 
in van een driemaandelijkse aangifte van de bonus, met 
terugwerkende kracht tot 1 januari 2008. De betaling van 
de werkgeversbijdrage moet bijgevolg binnen dezelfde 
termijnen en voorwaarden gebeuren als die voor de 
gewone sociale zekerheidsbijdragen, dit wil zeggen in het 
kwartaal waarin de bonus werd betaald. 
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Zijn uw functiescheidingen wel 
afdoende en hoe staat het met de 
integriteit van uw data?

Organisaties investeren veel tijd en geld in het implementeren van 
ERP pakketen (Enterprise Resource Planning) zoals bijvoorbeeld 
SAP R/3. Deze systemen bewaren en verwerken een hele reeks van 
belangrijke data over bijna alle bedrijfsprocessen.
De data zijn essentieel voor het dagelijkse management en rapporte-
ring. Het is dan ook van belang dat de nodige maatregelen worden 
getroffen om niet geautoriseerde toegang tot deze data te vermijden.

■	 Functiescheidingen

Het is belangrijk dat u weet welke interne controle maat-
regelen zijn ingebouwd binnen uw organisatie. Een essen-
tieel onderdeel hiervan is de scheiding van functies. Maar 
zijn deze functiescheidingen ook technisch afgedwongen 
in de software die u voor uw bedrijfsvoering gebruikt? 
Uiteraard heeft de administratieve functiescheiding wei-
nig zin wanneer men, al dan niet via een omweg, deze 
controle kan omzeilen.

Wist u dat uit ons onderzoek bij 20 grote en middelgrote 
bedrijven blijkt dat:

•	 bij 70% de functiescheidingen niet of onvoldoende 
zijn afgedwongen in de gebruikte software;

•	 in vele gevallen de IT afdeling zonder enige controle 
toegang heeft tot alle data;

•	 het frequent voorkomt dat er nog toegangsrechten 
actief zijn van ex-werknemers;

•	 in de meerderheid van de bedrijven er nooit een ana-
lyse en herziening is van de toegangsrechten.

•	 bij 65% er fundamentele verbeteringen nodig zijn in 
het “user account management” proces.

In een ERP omgeving is het vaak moeilijk om na te gaan 
of aan alle beveiligingsvereisten werd voldaan. Door 
gebruik te maken van speciale tools kunnen wij echter de 
nodige analyses maken. Voor o.a. SAP R/3 omgevingen 
hebben de medewerkers van BDO Atrio ITAS de nodige 
expertise opgebouwd om bevindingen en aanbevelingen 
te rapporteren aan het management van uw organisatie.

■	 Integriteit van data

Welke automatische controles zijn er in de bedrijfstoe-
passingen ingebouwd om zich te verzekeren van de inte-
griteit van de data? De praktijkervaring toont aan dat zelfs 
in grote bedrijven er vaak niemand een duidelijk over-
zicht van de ingebouwde controles kan geven. Ook hier 
is het van belang om de juiste instrumenten te gebruiken 
ten einde een afdoende antwoord te krijgen op vragen 
omtrent de integriteit van de data.

Dankzij de analyses uitgevoerd door de experts van BDO 
Atrio ITAS hebben reeds diverse bedrijven problemen 
zoals o.m. ontbrekende factuurnummers, onvoldoende 

functiescheiding, ontbrekende toegangscontroles ont-
dekt en opgelost.

Tenslotte is het van belang dat de algemene IT controles 
voldoende waarborgen bieden op het vlak van wijzigin-
gen, continuïteit en logische toegangsbeveiliging.

Voor meer informatie kan u contact opnemen met Lieven 
Van Brussel of Brecht Smits van BDO Atrio ITAS op het 
nummer +32 (0)3/230.58.40 of een bezoek brengen aan de 
website www.bdo.be.

IFRS 8 Operationele segmenten 
Een nieuwe standaard die wellicht 
wat kopzorgen met zich zal mee-
brengen
	

IFRS 8 Operationele segmenten vervangt IAS 14 door een standaard 
die is gebaseerd op SFAS 131 Disclosures about Segments of an 
Enterprise and Related Information, uitgebracht door de FASB. Deze 
vervanging is een onderdeel van een convergentieproject tussen IFRS 
en US GAAP. Ofschoon deze standaard pas verplicht is met ingang 
van jaarperioden die op of na 1 januari 2009 aanvangen, kunnen 
bedrijven best nu al de nodige voorbereidingen treffen.

■	 Achtergrond

IFRS 8 is gebaseerd op een kernbeginsel dat is vastge-
legd in alinea 1:

“Een entiteit moet informatie verschaffen om gebruikers van haar 
jaarrekeningen in staat te stellen de aard en de financiële gevolgen te 
evalueren van de bedrijfsactiviteiten die zij uitoefent en de economi-
sche gebieden waarin zij opereert.”

De belangrijkste verschillen in de wijze waarop verslagen 
van segmenten volgens IFRS 8 en volgens IAS 14 worden 
opgesteld, zijn:

1)	 De eisen van IFRS 8 inzake gesegmenteerde informa-
tie zijn gebaseerd op de wijze waarop onderdelen van 
een entiteit worden gerapporteerd aan de “hoogstge-
plaatste functionaris van de entiteit die belangrijke 
operationele beslissingen neemt”, en niet de in IAS 
14 genoemde bedrijfs- en geografische segmenten.

	 De term “hoogstgeplaatste functionaris van de enti-
teit die belangrijke operationele beslissingen neemt” 
verwijst naar een functie; veelal gaat het om de chief 
executive officer of de chief operating officer, maar het kan ook 
gaan om een groep van leidinggevende bestuurders.

2)	 Het verslag wordt opgesteld op basis van de eigen 
interne grondslagen voor de financiële verslaggeving 
van het management en niet zozeer van de grondsla-
gen van de wettelijk voorgeschreven verslaggeving 
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(hoewel aansluiting met de bedragen in de jaarreke-
ning vereist is).

3)	 Segmenten waarvan het merendeel van de opbreng-
sten afkomstig is van interne verkopen, mogen even-
eens worden gerapporteerd.

Een verslag van een segment dat is opgesteld overeen-
komstig IFRS 8 kan daarom inzicht geven in informatie die 
door het management is gebruikt bij beslissingen in het 
verleden, en kan de gebruikers ook helpen toekomstige 
acties en reacties van het management te voorspellen.

Bovendien zal een verslag van een segment dat is geba-
seerd op bestaande gegevens uit de boeken van het 
management (die niet opnieuw zijn onderverdeeld in 
willekeurige segmenten of opnieuw zijn geformuleerd om 
te voldoen aan de IFRS) sneller en goedkoper kunnen 
worden opgesteld.

■	 Eisen

■	 Operationele segmenten en te rapporteren seg-
menten

Entiteiten moeten informatie over ieder te rapporteren 
segment vermelden. Te rapporteren segmenten zijn 
hetzij afzonderlijke operationele segmenten die meer 
dan 10% van de opbrengsten, baten en activa vertegen-
woordigen (zie verder), hetzij twee of meer operationele 
segmenten die zijn geaggregeerd (zie verder voor de cri-
teria hiervoor).

Alinea 5 van IFRS 8 omschrijft een operationeel segment 
als “een onderdeel van een entiteit:

a)	 dat bedrijfsactiviteiten uitoefent waaruit opbrengsten kunnen 
worden gegenereerd en waarbij kosten kunnen worden gemaakt 
(met inbegrip van opbrengsten en kosten die met transacties met 
andere onderdelen van dezelfde entiteit verband houden),

b)	 waarvan de bedrijfsresultaten regelmatig worden beoordeeld door 
de hoogstgeplaatste functionaris van de entiteit die belangrijke 
operationele beslissingen neemt, teneinde beslissingen over de 
aan het segment toe te kennen middelen te kunnen nemen en 
de financiële prestaties van het segment te evalueren, en

c)	 waarover afzonderlijke financiële informatie beschikbaar is.”

Het management kan financiële informatie op diverse 
manier presenteren – bijvoorbeeld per product en per 
locatie. In deze situaties geeft IFRS 8 aan dat de operati-
onele segmenten van de entiteit aan de hand van andere 
factoren kunnen worden geïdentificeerd, zoals de aard 
van het bedrijf, het bestaan van een manager die verant-
woordelijk is voor een onderdeel, of de aan de bestuur-
ders verschafte informatie.

■	 Waarover moet worden gerapporteerd?

Van ieder te rapporteren segment moet het volgende 
worden gerapporteerd:

•	 winst of verlies

•	 totale activa

•	 verplichtingen, indien deze regelmatig worden mede-
gedeeld aan de hoogstgeplaatste functionaris die 

belangrijke operationele beslissingen neemt.

De volgende informatie dient tevens te worden vermeld 
als deze is opgenomen in de gerapporteerde winst/het 
gerapporteerde verlies, of indien deze regelmatig wordt 
medegedeeld aan de hoogstgeplaatste functionaris die 
belangrijke operationele beslissingen neemt:

•	 externe opbrengsten

•	 interne opbrengsten

•	 rentebaten

•	 rentelasten

•	 afschrijvingen

•	 materiële posten van baten en lasten (overeenkom-
stig alinea 86 van IAS 1)

•	 het aandeel in het resultaat van geassocieerde deel-
nemingen en joint ventures

•	 belastingen

•	 materiële niet-geldelijke posten.

Netto rentebaten mogen worden gerapporteerd in plaats 
van brutobaten en brutolasten indien het merendeel van 
de opbrengsten van het segment bestaat uit rente en de 
hoogstgeplaatste functionaris die belangrijke operatio-
nele beslissingen neemt, zich hoofdzakelijk op de netto 
renteopbrengsten baseert om de financiële prestaties 
van het segment te beoordelen en beslissingen over de 
toe te kennen middelen te nemen.

De volgende balansposten moeten tevens worden ver-
meld indien deze informatie wordt medegedeeld aan de 
hoogstgeplaatste functionaris die belangrijke operatio-
nele beslissingen neemt:

•	 investeringen in geassocieerde deelnemingen en 
joint ventures;

•	 toevoegingen aan vaste activa (anders dan financi-
ële instrumenten, uitgestelde belastingvorderingen, 
activa uit hoofde van pensioenen en rechten die uit 
verzekeringscontracten voortvloeien).

■	 Verklaringen en aansluitingen

Entiteiten moeten vermelden:

•	 hoe operationele segmenten worden geïdentificeerd;

•	 de soorten producten en diensten in elk segment;

•	 het effect van eventuele asymmetrische toerekenin-
gen (bijv. als activa aan een onderdeel worden toege-
rekend en de afschrijvingslasten aan een ander);

•	 de grondslag voor de waardering van de segmenten 
en eventuele verschillen ten opzichte van de jaarre-
kening of voorafgaande verslagperiodes;

•	 aansluitingen tussen:

-	 de totale opbrengst van het segment en de 
opbrengst van de entiteit,

-	 de totale winst van het segment en de winst van 
de entiteit vóór belastingen (of na belastingen 
indien relevant),
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-	 de totale activa van het segment en de activa van 
de entiteit, en de totale verplichtingen van het 
segment en de verplichtingen van de entiteit,

-	 alle overige bedragen van materieel belang van 
de segmenten en de totalen van de entiteit.

■	 Informatieverschaffing over de entiteit als 
geheel

Op sommige punten moet informatie worden verschaft 
over de entiteit als geheel:

•	 Geografische verdeling van opbrengsten uit verkopen 
aan externe cliënten en van vaste activa van

-	 het land waar de entiteit is gevestigd, en

-	 alle derde landen. Landen van materieel belang 
moeten afzonderlijk worden vermeld.

	 Informatie over vaste activa heeft geen betrekking 
op financiële instrumenten, uitgestelde belasting-
vorderingen, activa uit hoofde van vergoedingen na 
uitdiensttreding en rechten die uit verzekeringscon-
tracten voortvloeien.

•	 Belangrijke cliënten. Een cliënt is een belangrijke 
cliënt als de opbrengsten uit transacties met deze 
cliënt ten minste 10% van de externe opbrengsten 
van een entiteit bedragen. Om te bepalen of deze 
drempel wordt gehaald, dient een groep cliënten die 
onder gemeenschappelijke zeggenschap staan, als 
één enkele cliënt te worden aangemerkt. De identiteit 
van de cliënt hoeft niet te worden vermeld. 

Er hoeft geen informatie te worden verschaft over de 
entiteit als geheel als de benodigde informatie niet 
beschikbaar is en de kosten voor het opstellen ervan 
overdreven hoog zouden uitvallen. In dat geval moet dit 
worden vermeld.

■	 Toepassingsgebied

Het toepassingsgebied van IFRS 8 is hetzelfde als dat van 
IAS 14: de enkelvoudige en geconsolideerde jaarrekening 
van entiteiten:

•	 waarvan de schuld of het eigen vermogen wordt ver-
handeld op een markt die toegankelijk is voor het 
publiek, of

•	 die bezig zijn met de introductie van een categorie 
instrumenten op een markt die toegankelijk is voor 
het publiek.

Indien een financieel verslag zowel de geconsolideerde 
jaarrekening als de enkelvoudige jaarrekening van de 
moedermaatschappij bevat, dient alleen in de gecon-
solideerde jaarrekening gesegmenteerde informatie te 
worden vermeld.

Krachtens IFRS 8 moet er veel meer gesegmenteerde 
informatie worden opgenomen in tussentijdse verslagen. 
Het IASB concludeerde dat dit met weinig kosten of ver-
traging mogelijk moest zijn aangezien de gerapporteerde 

informatie consistent is met interne verslagen. Bijlage A 
bevat een overzicht van de wijzigingen.

■	 Ingangsdatum

IFRS 8 dient te worden toegepast voor jaarperioden die 
op of na 1 januari 2009 aanvangen, maar mag eerder wor-
den toegepast.

Indien IFRS 8 voor een eerdere verslagperiode wordt 
toegepast, dienen de gewijzigde eisen inzake gesegmen-
teerde informatie van IFRS 34 Tussentijdse Financiële 
Verslaggeving eveneens te worden toegepast, evenals 
kleine wijzigingen in andere standaarden die in die stan-
daard worden genoemd.

IFRS 8 is in november 2007 door de Europese Unie 
bekrachtigd.

■	 Vereiste actie

Deze standaard is pas verplicht met ingang van jaarperio-
den die op of na 1 januari 2009 aanvangen. Sommige enti-
teiten kunnen er de voorkeur aan geven de management-
georiënteerde aanpak van IFRS 8 al eerder toe te passen. 
Entiteiten moeten in 2008 beginnen met het verzamelen 
van gegevens om ervoor te zorgen dat de vergelijkende 
informatie voor de jaarrekening van 2009 beschikbaar is.
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