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Motivez vos employés en optimalisant leur rémunération 

Depuis quelques temps, l’écart existant entre le coût des salaires bruts pris en charge par les employeurs et le salaire net perçu par les employés 
n’a cessé de croître. La pression fiscale et parafiscale incite à la recherche d’alternatives. Les “Employee Benefits” constituent le moyen par 
excellence d’intensifier le lien existant entre vos employés et votre société. L’octroi d’un package salarial optimal tel que des avantages en nature, le 
remboursement de frais propres à l’employeur et une contribution significative à la pension de vos employés vous permettent de les motiver mais 
également d’attirer du personnel supplémentaire hautement qualifié.

Une équipe de conseillers fiscaux et de juristes spécialisés 

L’équipe de spécialistes du Centre de Compétence Employment Tax & Legal Services est en mesure de vous assister pour optimaliser les packages 
salariaux octroyés au sein de votre entreprise. Nous pouvons également vous conseiller en matière de droit fiscal, de droit du travail, de sécurité sociale 
et de pensions.

Nous vous assistons dans les matières suivantes : 

•	 Analyse de la politique de rémunération actuelle;
•	 Développement d’un “Employee Benefits Plan” adapté à votre société;
•	 Calcul des avantages découlant des rémunérations alternatives afin de montrer concrètement leur impact sur le salaire net de vos employés ainsi 
que le calcul du coût engendré pour la société ;

•	 Analyse des possibilités de mise en place d’assurances dirigeants d’entreprises, d’attributions individuelles de pensions et de plans de pension. 
•	 L’instauration et l’accompagnement de pensions extra-légales au sein de votre entreprise;
•	 Gestion des conséquences fiscales et sociales résultant d’un stock option plan;
•	 Implémentation d’assurances collectives (accidents corporels et maladie, invalidité, frais médicaux, etc…).

Notre réseau international nous permet de vous conseiller sur le plan international (salary-splits, régimes expats, engagements à l’étranger, etc…). Par 
ailleurs, nous vous assistons également dans le cadre de l’établissement des déclarations fiscales de votre société et de vos employés ainsi que dans le 
cadre de la réalisation de toutes formalités administratives. 

Un conseil adapté à votre entreprise 

Dans le cadre du développement d’une structure de rémunération optimale, nous tenons notamment compte des éléments suivants : 
•	 le secteur dans lequel se situe votre entreprise ;
•	 la structure interne de votre entreprise ;
•	 La culture d’entreprise.

Il s’agit toujours d’un travail réalisé sur mesure. Nous y attachons énormément d’importance et sommes toujours à la recherche d’un conseil 
pragmatique. En effet, une structure de rémunération optimale constitue un élément déterminant pour l’avenir de votre entreprise. L’engagement et le 
maintien d’un personnel hautement qualifié garantissent son « capital humain ».

Contact

Nos conseils sont coordonnés par une seule personne de contact au sein de notre organisation afin de vous pouvoir vous garantir un seul interlocuteur. 
Pour de plus amples informations, n’hésitez pas à contacter : employment@bdo.be ou une des personnes de contact mentionnées sur la page internet 
du Centre de Compétence Employment Tax & Legal Services sur le site internet de BDO. 


